Dyrektor
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
w Bialymstoku, ul. Nowogroédzka 5/1
oglasza konkurs na stanowisko

Zastepca Dyrektora (pelny etat)

. Podstawowe zadania wykonywane na stanowisku:

nadzér merytoryczny nad realizacj¢ zadan jednostki,

planowanie i inspirowanie zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi i dorostymi
podopiecznymi,

dokonywanie podziatu zadan pomigdzy bezposrednio podlegtych pracownikow,
kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw merytorycznych
Swietlic,

prowadzenie postgpowan na podstawie ustawy prawo zamowien publicznych,

zastgpowanie Dyrektora podczas jego nicobecnoscei.

. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze oraz doswiadczenie zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku Zastepcy Dyrektora,

dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie organizacji pomocy
spotecznej lub specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017,
poz. 1769),

udokumentowany co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spotfecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Zastgpcy Dyrektora,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,



petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak  pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wiladzy rodzicielskiej
w przesztosci i obecnie,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

znajomos$¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie pomocy spotecznej

i samorzadu gminnego.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ zagadnien nalezacych dozadan Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej wynikajacych w szczegdlnosci z przepisow ustawy o pomocy
spofecznej , ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, aktow
wykonawczych do tych ustaw oraz KPA i Kodeksu pracy,

bardzo dobra organizacja pracy wiasnej i zespotowe;j,

samodzielno§¢  wdzialaniu  oraz wykazywanie = wiasnej inicjatywy,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé,

umiejetno$é nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spotecznej,

znajomos¢ obstugi komputera,

kreatywno$¢,

dyspozycyjnosé,

umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

wysoka kultura osobista, obiektywizm, rzetelno$c.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

cv z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej,

kopia dyplomu/éwiadectwa potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie
oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejgtnoscei
i kwalifikacje przydatne na stanowisku,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($§wiadectwa pracy lub
za$wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu),

o$wiadczenie o obywatelstwie,




—  oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,

—  o$wiadczenie o stanie zdrowia,

- oswiadczenia kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona oraz nie zostat
nalozony na niego obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

—  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji — klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow
rekrutacji w brzmieniu:

.. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Dzienny Dom Pomocy Spolecznej w Bialymstoku ul. Nowogrédzka 5/1
15-489 Bialystok, w zakresie objetym przekazanymi przeze mnie dokumentami
dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje
przetwarzanie danych osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.
Zostatem/am poinformowany/a o tym, ze w kazdej chwili mam mozliwosé
wycofania wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.”

-~ do oferty moga by¢ dotgczone referencje i opinie o pracy zawodowe;.

5. Warunki zatrudnienia:
Kandydat wyloniony w konkursie bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony od 10.10.2018 r. na okres
do 6 miesigcy, na pelny etat, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale
3200 — 3500 zt.

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Dziennego
Domu Pomocy Spolecznej w sekretariacie w godz. 7.30 — 15.30 lub wystaé¢ droga

pocztowa na adres: Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ul. Nowogrédzka 5/1,




15 - 489 Bialystok, oznaczajac koperte¢ dopiskiem ,Nabér na stanowisko

urzednicze kierownicze — Zastepca Dyrektora”.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 05.10.2018r. o godz. 12.00

. Informacje dodatkowe:

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnionych o0séb
niepetnosprawnych, wynosit 0 %,

kandydaci spelniajacy niezbedne wymagania, o terminie kolejnego etapu

naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna,

oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Dziennego
Domu Pomocy Spolecznej), w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony
konkurs, nie bgda uwzgledniane w procedurze naboru,

po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow bedzie
mozna odebra¢ osobiscie za okazaniem dowodu tozsamosci, w sekretariacie
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowogrédzka 5/1
w  Biatlymstoku, w ciggu miesigca. Po tym czasie nieodebrane dokumenty

zostang komisyjnie zniszczone.




2)

3)

4)

5)

Zatgcznik nr 1

Os$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze kierownicze

(imig i nazwisko)

Ja nizej podpisanaly, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z pézn. zm.) o$wiadczam, Ze posiadam
obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odrgczny)

Ja nizej podpisanaly, swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z pézn. zm) o$wiadczam, Ze nie bylam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odr¢czny)

Ja nizej podpisana/y, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z pézn. zm ) o$wiadczam, ze mam peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odrgczny)

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzenia procedury naboru
na stanowisko urzgdnicze kierownicze z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)

Podpis (czytelny, odrgczny)

Ja nizej podpisanaly, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznar,
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z pézn. zm.) o$wiadczam, ze nie jestem i nie
bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mi



ograniczona ani zawieszona, nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

Podpis (czytelny, odreczny)

6) Ja nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z pézn. zm) o$wiadczam, nie s3 mi znane
przeciwwskazania zdrowotne, uniemozliwiajace mi wykonywanie pracy na stanowisku Zastepcy
Dyrektora.

Podpis (czytelny, odrgczny)

X



Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dzienny Dom Pomocy Spolecznej
w Bialymstoku ul. Nowogréodzka 5/1 15-489 Bialystok.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel. 601 441374
(godz. 8-16).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. z art 22
Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjecia
pracy.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wlasciwy dla
przechowywania akt osobowych.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda osoby wykonujgce prace na rzecz
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej i uprawnione do ich otrzymywania na mocy
przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.
Posiada Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pani/Pana swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne

do przeprowadzenia procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.




Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dzienny
Dom Pomocy Spolecznej w Bialymstoku ul. Nowogrédzka 5/1 15-489 Bialystok,
w zakresie objetym przekazanymi przeze mnie dokumentami dla celéw przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie

danych osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze w kazdej chwili mam mozliwos¢ wycofania
wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

miejscowos¢ i data podpis

¥y



