Ogloszenie Nr 1/2024

Dyrektor
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku, ul. Nowogrédzka 5/1
(DDPS)
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: Kierownik zespolu (pelny etat)
w Mlodziezowym OS$rodku Konsultacji i Terapii (MOKIT)
| ul. Orla 6B, 15-021 Bialystok

1. Podstawowe zadania wykonywane na stanowisku:
1) koordynowanie pracy zespotu pracownikéw MOKIT
2) konsultacja i diagnoza osob zgtaszajacych si¢ po pomoc do MOKiT-u
3) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i matzenskiej
4) prowadzenie spotkan zespotu pracownikéw MOKiT-u
5) wspdlpraca z osrodkami i instytucjami poprzez wymiane do§wiadczen i konsultacje
podczas spotkan z pracownikami tych placowek

6) sporzadzanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci MOKiT-u

2. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

2) wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia lub
pedagogika,

3) podyplomowe szkolenie o specjalizacji psychoterapia (indywidualna lub grupowa,
systemowa), zakonczone lub w trakcie (zaliczone minimum 2 lata),

4) staz pracy w zawodzie psychologa, pedagoga, terapeuty, psychoterapeuty,
socjoterapeuty — minimum 5 lat,

5) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
wobec niego zawieszona lub ograniczona,

6) wypelnia dobrowolnie obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,



7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe,

8) jest zdolny do kierowania zespolem pracownikéw, co zostalo potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji,

9) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,

10) nie byl karany zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. 0 przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 tj.),

11) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zagadnien nalezacych do zadan Mtiodziezowego Osrodka Konsultacji

2)
3)
4)

3)
6)
7

i Terapii,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowe;j,

samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow, obiektywizm,
rzetelnosc¢,

etyczna postawa wobec klientow i pracownikow MOKIT,

znajomos¢ obstugi komputera,

wysoka kultura osobista.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

list motywacyjny,

o$wiadczenie o obywatelstwie,

cv z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

kopia dyplomu/§wiadectwa potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie
oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje przydatne na stanowisku (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, tj. Swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),

o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku cudzoziemcéw — zgodnie z wymogami Polityki
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujagca w Miodziezowym
Osrodku Konsultacji i Terapii przy Dziennym Domu Pomocy Spotecznej
(§ 2 pkt 4-8),



7)  o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego),

8)  oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

9)  os$wiadczenie o stanie zdrowia,

10) os$wiadczenia kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona oraz nie
zostal natozony na niego obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji — klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych
do celoéw rekrutacji w brzmieniu:

,» OSwiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Dzienny Dom Pomocy Spolecznej w  Bialymstoku
ul. Nowogrodzka 5/1 15-489 Bialystok, w zakresie objetym przekazanymi
przeze mnie dokumentami dla celow przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na podstawie ogloszenia Nr 1/2024 Dyrektora Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej w Biatymstoku z dnia 02.09.2024r.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje
przetwarzanie danych osobowych dla celu zawarcia umowy o pracg.

Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze w kazdej chwili mam mozliwo$¢
wycofania wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wptynie na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.”

13) do oferty moga by¢ dotaczone referencje i opinie o pracy zawodowe;j.

5. Warunki zatrudnienia:
Kandydat wyloniony w konkursie bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okre$lony od 01.10.2024r. na okres

do 6 miesigcy, na pelny etat, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale
5300 - 5500 zt.



. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku, ul. Nowogrédzka 5/1
w godz. 7.30 — 15.30 lub wysta¢ droga pocztowa na adres: Dzienny Dom Pomocy
Spolecznej ul. Nowogrédzka 5/1, 15 — 489 Bialystok, oznaczajgc koperte dopiskiem

»Nabor na stanowisko urze¢dnicze kierownicze — Kierownik zespolu”.

W przypadku przestania oferty droga pocztowa decyduje data wplywu oferty
do sekretariatu Dziennego Domu Pomocy Spolecznej ul. Nowogrodzka 5/1,

15-489 Biatystok.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 24.09.2024r. o godz. 15.00

. Informacje dodatkowe:

- w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnionych 0s6b
niepelnosprawnych, wynosit 0 %,

- kandydaci spelniajagcy niezbgedne wymagania, o terminie kolejnego etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczna,

- oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Dziennego
Domu Pomocy Spolecznej), w sposob inny niz okres§lony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony
konkurs, nie bedg uwzgledniane w procedurze naboru,

—  po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow bedzie
mozna odebra¢ osobiscie za okazaniem dowodu tozsamo$ci, w sekretariacie
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowogrédzka 5/1
w Bialymstoku, w ciagu miesigca. Po tym czasie nieodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone,

- kandydatowi ubiegajacemu si¢ o prace na podstawie umowy o pracg, Dzienny

Dom Pomocy Spolecznej przekaze informacje o procedurze zgloszen

:zdz Jegus

wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji.

Biatystok,(.09.2024r.



